
(応募用紙) 

平成２５年度「笑顔で省エネ県民運動・夏の省エネ県民運動 

         夏のエコスタイルチャレンジ」に参加します！ 

                            平成２５年  月  日 

事業所名  業種  

HPｱﾄﾞﾚｽ http:// 

郵便番号  所 在 地  

担当部署 

・役職 
 担当者名  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  
担当者 

連 絡 先 

E-mail  

取組項目のチェック欄に○を記入し、具体的取組み方法を簡単に記載してください。 

取  組  項  目 チェック欄 具 体 的 取 組 み 方 法 、 期 間 等 

1 電気使用量の節減   

※「電気使用量の節減」の中でも、以下の項目に取り組む場合は○を付けてください。 
（   ）使用していないエリアの冷房の停止   （   ）使用していないエリアの消灯の徹底 

（   ）可能な個所について、照明機器の間引きを実施  

（   ）ＯＡ機器等電源のこまめなスイッチオフ （   ）ノー残業デーの推進 

2 
再生可能エネルギー設備、省エネルギー設備

の導入 
  

3 
ノーネクタイなど暑さをしのぎやすい服装 

（クールビズ）の奨励 
  

４ 事務室、会議室等の冷房温度を２８℃に設定   

５ エコドライブ講習会の開催   

６ 月１回以上のエコ通勤デーの実施   

７ その他独自の取組内容   

 



(結果報告) 

平成２５年度「夏のエコスタイルチャレンジ」に参加し、このように努めました！！ 
                      平成２５年  月  日 

※結果報告の内容等を元に、優良事業所表彰の選定を行う予定ですので、できるかぎりご提出ください。 

事業所名  

・取組み項目のチェック欄に○を、取組み達成結果欄に下記の番号を記入し、状況・課題等を簡単に記載してください。 

  1:大変よくできた 2:ある程度できた 3:あまりできなかった 4:どちらともいえない 

取  組  項  目 チェック欄
取組み達成

結果 
実施した内容、結果等 

1 電気使用量の節減    

※「電気使用量の節減」の中でも、以下の項目に取り組んだ場合は○を付けてください。 
（   ）使用していないエリアの冷房の停止   （   ）使用していないエリアの消灯の徹底 

（   ）可能な個所について、照明機器の間引きを実施 

（   ）ＯＡ機器等電源のこまめなスイッチオフ （   ）ノー残業デーの推進 

2 
再生可能エネルギー設備、省エネルギ

ー設備の導入 
   

3 
ノーネクタイなど暑さをしのぎやすい 

服装（クールビズ）の奨励 
   

４ 
事務室、会議室等の冷房温度を 

２８℃に設定 
   

５ エコドライブ講習会の開催    

６ 月１回以上のエコ通勤デーの実施    

７ その他独自の取組内容    

※下記についても、できる限り記入してください。 

【電気使用量の状況】                          （単位：ｋＷｈ） 

 ７月 ８月 計 

平成２４年度（Ａ）    

平成２５年度（Ｂ）    

前年比（%）（Ｂ／Ａ×100）    

 ※比較可能な事務所、部署単位で試算してみてください。 

【エコ通勤デーの実施状況】                           

エコ通勤デー 

実施回数① 
エコ通勤デー 

参加者延人数② 

※【 】内は実人数 

エコドライブ 

実施者延人数③ 

※【 】内は実人数

エコドライブ 

実施総距離数④ 

 

マイカー 

自粛者延人数⑤ 

※【 】内は実人数 

マイカー 

自粛総距離数⑥ 

 

回 人【 人】 人【 人】 km  人【 人】 Km

※ﾏｲｶｰ以外の通勤方法は、公共交通機関利用、自動車の相乗り、自転車利用、徒歩などをいいます。 

 ※各項目の計算方法等は応募チラシをご覧ください。 

※各項目における【 】内は、期間中に１回でも参加した人の実人数を記入 


